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Минтруд предлагает смягчить отдельные требования к обучению по охране труда
Подготовлены первые предложения по внесению изменений в Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденные постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464.
Речь идет о «точечной» корректировке действующих требований без пересмотра системы обучения по охране труда в целом. По оценке ведомства, действующие обязательные требования остаются логичными, непротиворечивыми и актуальными.
В числе ключевых предлагаемых изменений:
- предоставление возможности проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте руководителю организации (филиала) специалистом по охране труда;
- смягчение требований к периодичности планового обучения работников по программам, предусмотренным подпунктом «в» пункта 46 Правил;
- отмена необходимости повторного обучения и проверки знания требований охраны труда при оформлении внутреннего совместительства.
Часть предложений сформирована с учетом позиции профессионального сообщества. В том числе отдельные вопросы обсуждались в ходе деловой программы БИОТ 2025.
По итогам анализа правоприменительной практики Минтруд России предлагает продлить срок действия постановления № 2464, ограничившись внесением отдельных изменений, направленных на упрощение применения Правил без снижения уровня защиты работников.
С полным перечнем предложений можно ознакомиться на официальном ресурсе Ассоциации «СИЗ» https://asiz.ru/mintrudom-rossii-sformirovany-pervye-predlozheniya-po-obucheniyu/  
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